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Vážení čitatelia, 

v tomto vydaní nájdete prehľad dosiahnutých platov zamestnancov v zdravotníc-

kych zariadeniach za rok 2023 a porovnanie s úrovňou dosiahnutou v Národnom 

hospodárstve v predchádzajúcom roku. Po-

kúšame sa získať prehľad aj v oblasti sociál-

nych služieb, nakoľko sa za predchádzajúce 

štyri roky nespracovával (Trexima), z dô-

vodu zrušenia zmluvy a objednávky zo 

strany MPSVR SR. Medzičasom sa usku-

točnilo výberové konanie na dodávateľa 

a spracovateľa tohto prehľadu a tak očaká-

vame, že v najbližšom vydaní IB sa dočkajú 

spracovaného prehľadu aj zamestnanci so-

ciálnych služieb. Prísľub zo strany MPSVR 

SR sme dostali na rokovaní so štátnym ta-

jomníkom B. Ondrušom.  

Sme v období pred konaním Konferencie predsedov ZO, alebo ich splnomocne-

ných zástupcov, chcem vysloviť presvedčenie, že spoločne využijeme tento priestor 

na oboznámenie sa dosiahnutými výsledkami našej činnosti za predchádzajúci rok, 

ale prediskutujeme aj Program a zámery zväzu pre tento rok. Našim cieľom je za-

bezpečiť aj účasť štátnych tajomníkov z MZ SR a MPSVR SR, aby odprezentovali 

zámery vlády pri plnení Programového vyhlásenia v tomto roku.  

V rámci rokovania sa budeme okrem „odborárskych tém“ venovať aj nadchádzajú-

cim júnovým voľbám do Europarlamentu, kde si 8. júna 2024 vyberieme 15 zástup-

cov za SR. K tomu vystúpi členka EHSV za AZZZ Martina Širhalová. Pri prezentácii 

si budete môcť zobrať perá, poznámkové bloky, záložky do kníh, ale aj Príručky 

spoločne za demokraciu, ktorej cieľom je pomôcť podporiť demokratickú účasť na 

voľbách. Každým hlasom tvoríme dejiny. 

#Využi svoj hlas 
V máji sa stretnú riadiace orgány SOZ ZaSS  a OS ZSP ČR v Bratislave v dňoch 

23.-25. 05. 2024 sa v hoteli Sorea-Regia, kde budú mať možnosť spoločne predis-

kutovať vývoj odborovej organizovanosti, spoluprácu s rezortnými ministerstvami 

a schvaľovanú legislatívu. Spoločne si tiež v rámci druhého dňa pozrú zdravotnícke 

zariadenie v Bratislave a absolvujú prehliadku mesta. Veríme, že pripravený pro-

gram pre účastníkov stretnutia bude obohacujúci a odídu z Bratislavy s priehrštím 

pozitívnych zážitkov. 

mailto:sykorova@sozzass.sk
http://www.sozzass.sk/index.php/InformacneBulletiny
http://kalendar.azet.sk/
http://kalendar.azet.sk/
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Pripravujeme seminár pre zástupcov zamestnancov pôsobiacich v odborových organizáciách na úradoch verejného zdravotníctva 

SR a hygieny v ČR. Cca päťdesiat účastníkov seminára sa oboznámi s aktuálnymi okruhmi vybraných tém začiatkom júna. Po-

zvánka s programom bude distribuovaná po jej absolútnom dokončení. Venujte preto pozornosť našej stránke, kde budú zverej-

nené všetky potrebné informácie. 

Záverom musíme konštatovať, že v dnešnom vydaní neprinášame podpísaný Dodatok č. 12 ku KZVS s ANS, nakoľko stále pre-

biehajú rokovania zástupcov ANS so zdravotnými poisťovňami. Listom nás  ANS informovala o nemožnosti rokovaní i keď pova-

žuje naše požiadavky za oprávnené. Akonáhle budú ich rokovania ukončené máme za cieľ stretnúť sa a diskutovať o možnostiach 

zamestnávateľov valorizovať základné platy aj nezdravotníckych pracovníkov vo viac ako osemdesiatke nemocníc združených 

v ANS. 

Vážení funkcionári základných odborových organizácií,  Konferencia predsedov ZO je najvyšším orgánom medzi zjazdami, verím, 

že sa stretneme na rokovaní vo štvrtok 11. apríla 2024 v hoteli Sorea- Regia v Bratislave. Prajem pekné jarné dni a teším sa na 

ďalšiu spoluprácu. 

       Mgr. Anton SZALAY

            

     

                                                             predseda SOZ ZaSS 

     szalay©sozzass.sk

                             

                                

Informácie z 19. rokovania Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb,                                          
konaného dňa 07. marca 2024 v Bratislave  

19. rokovanie Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb otvoril a  viedol predseda SOZ ZaSS Mgr. 

Anton Szalay.  

PROGRAM: 

1. Kontrola uznesení z 18. VV SOZ ZaSS zo dňa  10. 01. 2024 

2. Informácia z rokovaní odborových a iných orgánov, informácie členov VV SOZ ZaSS z regiónov 

3. Žiadosti členov o sociálnu pomoc 

4. Kontrola prípravy rokovania Konferencie predsedov ZO dňa  11. apríla 2024 

5. Príprava IX. Zjazdu SOZ ZaSS  

6. Vyhodnotenie rozpočtu SOZ ZaSS s dôvodovou správou za rok 2023 

7. Návrh rozpočtu SOZ ZaSS na rok 2024 s komentárom 

8. Stanovisko revízoriek účtov k vyhodnoteniu čerpania rozpočtu SOZ ZaSS za rok 2023 a k hospodáreniu SOZ ZaSS 

9. Stanovisko revízoriek účtov k návrhu rozpočtu SOZ ZaSS na rok 2024 

10. Príprava spoločného stretnutia VV SOZ ZaSS s VR a DR OSZSP ČR 23. – 25. 05. 2024 

11. Rôzne 

 

PREHĽAD  ČINNOSTI  SOZ ZaSS : 

Účasť na: 

➢ kolektívnom vyjednávaní o Dodatku č. 12 ku KZ VS s ANS v Bratislave; 

➢ rokovaní Predstavenstva KOZ SR v Bratislave; 

➢ zasadaní Rady predsedov KOZ SR v Bratislave, okrem iného sa rokovalo o KZ VS pre štátnu a verejnú službu do 

ďalšieho obdobia, navrhuje sa valorizácia platov pre zamestnancov o 10 %; 

➢ pracovnom stretnutí so zástupcami zariadenia Slovenské liečebné kúpele a. s. Turčianske Teplice, rokovalo sa o vzá-

jomnej spolupráci pre pobyty členov OZ v kúpeľoch a tiež otázky fungovania odborov v organizácii; 

➢ pracovnom stretnutí s členmi Predsedníctva ANS v Dražkovciach, jednalo sa o KZ VS, navýšení miezd pre nezdravot-

níckych pracovníkov. 
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Pracovné stretnutia a metodická pomoc ZO 

➢ pracovné stretnutie s vedením v Univerzitnej nemocnici Bratislava – pracovisko Staré Mesto;  

➢ kolektívne vyjednávanie v NEMOCNICI Poprad a. s., za účasti vedenia organizácie, členov predstavenstva a výboru ZO; 

➢ pracovné stretnutie s vedením zariadenia Centrum sociálnych služieb LIKAVA v Likavke, za účasti výboru ZO SOZ ZaSS 

a ZO SLOVES, rokovalo sa najmä o postavení odborov, komunikácii s vedením, návrhu KZ; 

➢ metodická pomoc ZO pri Univerzitnej nemocnici Bratislava – pracovisko Staré Mesto – spracovanie písomných podkla-

dov ZO, príprava členskej schôdze ZO; 

➢ účasť na členskej schôdzi ZO pri Univerzitnej nemocnici Bratislava – pracovisko Staré Mesto, zároveň to bola volebná 

schôdza, na ktorej boli zvolení noví funkcionári ZO; 

➢ metodická návšteva v zariadení Centrum sociálnych služieb Ľadoveň, Martin, rokovalo sa s novým vedením zariadenia, 

funkcionármi ZO, boli dohodnuté niektoré benefity pre zamestnancov v dodatku ku KZ; 

➢ metodická pomoc novozvoleným funkcionárom ZO v Kysuckej NsP v Čadci; 

➢ účasť na členskej schôdzi ZO v Nemocnici Agel v Bánovciach nad Bebravou, zástupcovia OZ pripravili prezentáciu na 

spropagovanie odborov, poukázali na benefity pre zamestnancov v podnikovej KZ; 

➢ pracovné stretnutie s novým výborom ZO pri Univerzitnej nemocnici Bratislava – pracovisko Staré Mesto. 

  

Priebežné poskytovanie poradenskej činnosti na základe telefonických, osobných, elektronických požiadaviek, pripomienkovanie 

v rámci MPK k navrhovaným právnym predpisom a k písomným materiálom z konkrétnych ZO.     

 

20. rokovanie VV SOZ ZaSS je plánované na 10. 04. 2024 (streda) o 12.00 h v zasadacej miestnosti  SOZ ZaSS v 

Bratislave, na Bajkalskej 29/B v Bratislave.  

                                                                                                                                             Ing. Daniela POCHYBOVÁ 

                                                                                                           podpredsedníčka SOZ ZaSS    

                    pochybova©sozzass.sk  

 



 

Informačný bulletin č. 26 • 02/03/2024 • SOZ ZaSS  • >>>>Späť na OBSAH<<<< 

 
Strana 4 

 

  

Štatistika priemerných platov za rok 2023
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2 % DANE PRE SOZ ZaSS – VOPRED ĎAKUJEME 

 



 

Informačný bulletin č. 26 • 02/03/2024 • SOZ ZaSS  • >>>>Späť na OBSAH<<<< 

 
Strana 12 

 

  

Národný workshop Zlepšenie pracovných podmienok a kvality služieb pre domácnosti 
prostredníctvom sociálneho dialógu                                                                                                                                               

         

Dňa 23. 1. 2024  usporiadal Stredoeurópsky  inštitút pre výskum práce (CELSI) v spolupráci so Slovenským odborovým 

zväzom zdravotníctva a sociálnych služieb  (SOZ ZaSS) 

národný workshop  s názvom Zlepšenie pracovných podmienok 

a kvality služieb pre domácnosti prostredníctvom sociálneho di-

alógu.  V úvode senior výskumníčka CELSI Barbora Holubová 

predstavila výsledky výskumu o pracovných podmienkach osôb 

v sektore osobných služieb a služieb starostlivosti  – tento sek-

tor zahŕňa najmä  starostlivosť o seniorov, osoby so zdravotným 

postihnutím a deti,  v domácom prostredí prijímateľa sociálnych 

služieb. Podľa výsledkov výskumu tento sektor služieb preja-

vuje znaky nedostatočnej regulácie (nedeklarovaná práca, neregistrované zamestnávanie, nútená živnosť)  a prekérnej práce ako 

neviditeľnosť práce,  krátkodobá a neistá práca,  nedodržiavanie pracovného času (napr. aj formálne uzavretý pracovný pomer 

na kratší pracovný čas a zvyšok vyplácanie ,,na ruku“)  nízka organizovanosť zamestnancov.   

 

     Následne v 1. panelovej diskusii riaditeľka odboru sociálnych služieb MPSVaR SR Mária Machajdíková predstavila plán 

reformy príspevkov na financovanie sociálnych služieb, podstatou reformy by malo by, že  prijímateľ sociálnych služieb ako po-

berateľ príspevku  bude mať možnosť výberu formy a druhu sociálnej služby.  Problém pri aplikácii v praxi však môže byť dostup-

nosť sociálnych služieb, keďže napr. už v súčasnosti mnoho obcí nemá možnosť pre svojich obyvateľov poskytovať terénnu 

opatrovateľskú službu.  Miroslava Mošonová z Národného inšpektorátu prácu priblížila možnosti kontrolnej činnosti Inšpektorátu 

prácu a riaditeľka odboru rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí MPSVaR SR MPSVaR SR Veronika Čábi  priblížila možnosti 

zosúlaďovania rodinného a pracovného života,  neviditeľná a neplatená práca a zraniteľnosť platenej práce v oblasti  starostlivosti  

totiž vyvíja tlak najmä na ženy, keďže ženy sú s väčšou pravdepodobnosťou tie, ktoré  túto prácu vykonávajú, či už ako členky 

domácnosti/rodiny alebo mimo rodiny – ako opatrovateľky, ošetrovateľky, sociálne pracovníčky, vychovávateľky, upratovačky, 

gazdiné.  

       V 2. panelovej diskusii  podpredsedníčka Komory opatrovateliek Slovenska Iveta Ždiľová  priblížila praktické problémy 

výkonu povolania opatrovateľky, napr. nesúlad právnej úpravy kompetencii opatrovateľky  s praxou a problematické financovanie 

opatrovateľskej služby v regiónoch.  Danica Žehnajová zo SOZ ZaSS 

priblížila právnu úpravu postavenia a činnosti odborových organizácii. 

Predpokladom sociálneho dialógu je existencia sociálneho partner-

stva zástupcov zamestnancov  a zamestnávateľa, kde sa zástupco-

via zamestnancov  spolupodieľajú na vytváraní uspokojivých, 

spravodlivých transparentných, predvídateľných pracovných podmie-

nok. V prípade nedeklarovanej práce a živnosti sociálne partnerstvo 

absentuje, preto v súčasnosti nie je legislatívne vytvorený rámec pre 

zastupovanie nedeklarovaných pracovníkov a živnostníkov odbormi. 

Vzhľadom na európske trendy však ide o otázku, s ktorou sa bude 

potrebné v budúcnosti vysporiadať. SOZ ZaSS pôsobí v zariadeniach 

sociálnych služieb s verejným zriaďovateľom, aktuálnou prioritou  

v prvom polroku 2024 na vyššej úrovni sociálneho dialógu  je vyjednávanie Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre verejnú službu 

na obdobie od 01. 09. 2024,  so zohľadnením miery inflácie, ktorá bola za rok 2023 10, 5%  a zachovaním súčasných benefitov 

ako kratší pracovný čas, vyššia miera dovolenky, vyššia tvorba sociálneho fondu.... Na úrovni členských odborových organizáci i 

SOZ ZaSS poskytuje možnosť metodickej a právnej pomoci a konzultácii v oblasti kolektívneho vyjednávania, ďalších právomoci 

odborových organizácii, v oblasti BOZP a možnosť individuálneho pracovnoprávneho poradenstva.  V diskusii zazneli úskalia 

pôsobenia odborov u neverejných poskytovateľov sociálnych služieb, ktoré nie sú legislatívneho charakteru , ale  najmä otázkou 

vôle zamestnancov sa organizovať a mierou otvorenosti zamestnávateľov k sociálnemu dialógu.   Dá sa konštatovať, že spoloč-

ným premosťujúcim a zastrešujúcim faktorom je otázka financovania sociálnej služieb, od ktorej sa následne odvíja dostupnosť  
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a kvalita sociálnych služieb, ako aj zlepšenie  pracovných podmienok, pracovného prostredia a odmeňovania zamestnancov so-

ciálnych služieb. Verím, že aj tento spoločný workshop prispel k zlepšeniu celospoločenského povedomia o náročnej práci opat-

rovateliek a ďalších povolaní vykonávajúcich prácu v oblasti starostlivosti.   

 

JUDr. Mgr. Danica ŽEHNAJOVÁ, právnička SOZ ZaSS, zehnajova @sozass.sk 

Staňte sa redaktorom Informačného bulettinu SOZ ZaSS 
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Zvýhodnené kúpeľné pobyty pre členov SOZ ZaSS 
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