PREHĽAD MZDOVÝCH ZVÝHODNENÍ TÝKAJÚCICH SA ZAMESTNANCOV S ÚČINNOSŤOU OD 01. 01. 2026
Nezdravotnícki pracovníci:
Od 01. 01. 2026 došlo k úprave minimálnej mzdy na 915.-eur. Na základe KZ VS došlo k úprave základnej mzdy k 31. 12. 2025 minimálne o 99.-€
V roku 2025 je minimálna mzda zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou 915.- eur; suma minimálnej mzdy za každú hodinu odpracovanú zamestnancom s týždenným pracovným časom 40 hodín dosahuje 5,259.- eur. 
SOBOTA, NEDEĽA

Mzdové zvýhodnenie za sobotu, nedeľu najmenej 100 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu (t. j. 5,259 eur) – za 11,5 hodín – 60,478.-€
NOČNÁ PRÁCA
Za hodinu nočnej práce máte nárok na príplatok vo výške 2,1036.- eur 
Za každú hodinu nočnej práce mzdové zvýhodnenie najmenej v sume – za 7,5 hodín – 15,77.-€

Mzdová kompenzácia za nočnú prácu v riziku ( 3. a 4. kategória) v sume za 7,5 hodín – 19,721.-eur – 2,6295.- eur za hodinu
SŤAŽENÝ VÝKON PRÁCE

Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce (ide o zákonom vymedzené činnosti, ktoré pre zamestnanca predstavujú zdravotné riziko) sa určuje v sume 1,0518.-€za každú hodinu takejto práce ( 20% minimálnej mzdy za hodinu).
